PROJEKT
Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr EGRIBASLGD/.../2023
Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia yLokatna-Grupa-RybackaZatewZegrzyhskiZLokalna Grupa Dzialania Zalew Zegrzynski
z dnia dowrzesnia2045+-25 maja 2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
Zalew Zegrzynski

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1.

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania Zalew Zegrzynski, zwane dalej

SStowarzyszeniem”, dziala jako stowarzyszenie 1 jest dobrowolnym, samorzadnym.,

trwalym partnerstwem tréjsektorowym w rozumieniu obowiazujacych przepisow

prawa krajowego 1 europejskiego, zrzeszajagcym osoby fizyczne i prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju
obszarow wiejskich w tym obszaréw zaleznych od rybactwa i posiada osobowos¢
prawng. Funkcjonuje na podstawiec obowigzujgcych przepisow dotyczacych
stowarzyszen, lokalnych grup dzialania, oraz niniejszego Statutu, W tym:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 roku ustanawiajaceqo wspdlne przepisy dotyczace EFRR.
EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR

2) ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace0 wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskieqo

Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
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2. Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dzialania Rybaeka-lub jako Rybacka Lokalna

Grupa Dzialania.

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci wskazujacej jego nazwe i siedzibg oraz posiadac
wilasne logo.

4. Stowarzyszenie moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu: LGD ZALEW ZEGRZYNSKI
| thumaczen nazwy Stowarzyszenia na jezyki obce.

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Legionowo w wojewodztwie mazowieckim.

§ 3.

1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegOdlnym uwzglednieniem wojewddztwa mazowieckiego.

2



2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4.
Stowarzyszenie wspOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 5.

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje marszalek wojewoddztwa wlasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ Stowarzyszenia.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.
Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moze powota¢ inne jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.

§ 8.

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze
réwniez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw lub zleca¢ ich prowadzenie
innemu podmiotowi oraz powolywac¢ biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§9.

Celami LGD sa dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiejskich oraz obszaréw zaleznych od

rybactwa, z uwzglednieniem ochrony $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow

historyczno— kulturowych, a w szczegodlnosci: Stowarzyszenie-ma-ha-celu:

1) Qracowanle feah%ae]%reallzaqa [ aktuallzaC|a leka}nej—stfa%egﬂ—re%wej—u—ebsmew

%akZe—l:ekal-Hej—LOkalnyCh Strategii ROZWOju (zwanvch W dalsze] czesci statutu w
skrocie LSR) oraz Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju (zwane] w dalszej czeSci

statutu w skrécie RLSR) w rozumieniu 0b0w1azu|acvch przeplsow prawa ha—tata

ay—dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich oraz
rybackich,
w tym:



a) wzmocnienie kapitalu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiazan

innowacyinych 1 wspieranie partycypacii spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,
e)b) zakladanie dziatalnoéci gospodarczej 1 rozwdj przedsigbiorczosci 0Oraz

zrownowazony rozwoj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarke: ,

ejc)  podnoszenie kompetencji 0sob z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja zrodet
dochoddéw, w szczegolnosci rolnikdéw i 0s6b dlugotrwale pozostajacych bez pracy,

fyd)podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacji,

g)e) rozwoj produktéw lokalnych i rynkow zbytu oraz rozwoj] wspotpracy na rynku
lokalnym w tym poprzez tworzenie i rozwo] krotkich tancuchdéw dostaw.;

) (3 vnkow Zbyh

Hf) zachowanie dziedzictwa lokalnego,

Ha)rozwoéj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
lub kulturalnej,

h) rozwdj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojno$¢ terytorialng w zakresie
wlaczenia spotecznego

ky—

Bi) podnoszenie wartos$ci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachecanie mtodych
ludzi 1 propagowanie innowacji na wszystkich etapach fancucha dostaw
produktow w scktorze rybolowstwa t akwakultury;

m)])  wspieranie réznicowania dziatalnosci w ramach rybotowstwa przemystowego
I poza nim, wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie i tworzenia miejsc pracy na
obszarach rybackich i obszarach akwakultury;

mk)  wspieranie i wykorzystywanie atutow $rodowiska na obszarach wiejskich i
obszarach zaleznych od rybactwakich-obszarach-akwakultury, w tym operacje na
rzecz tagodzenia zmiany klimatu,

6}l)propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach
wiejskich i zaleznych od rybactwakich——ebszarach—akwakultury, w tym
dziedzictwa kulturowego rybotowstwa i akwakultury;

p}m) powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym
oraz zarzadzaniu lokalnymi zasobami rybolowstwa,

n) przeciwdzialanie = wykluczeniu  spotecznemu  grup  defaworyzowanych,

podejmowanie dzialan w celu wlaczenia spotecznego senioréw, ludzi mlodych i1

0sOb w niekorzystnej sytuacii.
0) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego




e)p) rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz
gospodarstw opiekunczych

3) aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacych obszary wiejskie oraz zalezne od

rybactwa, ., a takze wzmacnianie programéw edukacji liderow zycia publicznego i

spolecznego,

4) tagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim oraz sektorze rolnym,

5) kreowanie i promowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku obszaru objgtego
przez —LSR |1 RLSR LESROR-2009-2015—LSR—2015-2020—0raz wojewodztwa
mazowieckiego i Polski,

6) wspieranie rozwoju turystyki,

7) propagowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone s$rodowiska
naturalnego i kulturowego obszaru, regionu i kraju.

§ 10.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. opracowanie i przyjecie lokalnej—strategi—rozwoin—obszaréwrybackich—2009-2015-dla
obsarn—drbininEGRZalew—Zepravisid ™o LSR-—2015-2620.

Rozwoju i Rybackiej Lokalnej Strategii Rozwoju
2. rozpowszechnianie zatezefi—| lokalnej strategh-Strategii ¥fRozwoju_i Rybackie] Lokalnej
Strategii Rozwoju-ebszaréw-rybackich-2009-2015-6raz LSR2015-2020;

3. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizowanej lokatnej-Lokalne] strategh
Strategii rezweju—Rozwoju i Rybackie] Lokalnej Strategii Rozwojuebszaréw—rybackich
2009-2015oraz LSR 2615-2020,

4. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych

z realizacja Llokalnej strategh—Strategii rezwejHRozwoju i Rybackie] Lokalnej
Strategii Rozwoju-ebszaréw-rybackich-2009-2015-6raz LSR-2015-2020;,

5—wybor prOJektow (OpeI‘aCJI) do doﬁnansowama ze srodkow przewidzianych

6:5. reahzaqe; 1 wspieranie reahzacp zadan wynlkajqcych Z przyjetej lokalnej strategii rozwoju
ebeattide i LG RRe- 2000 2045 oraz LSRR 20456 2020 rowniez ze
srodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-
2020-oraz innych funduszy,

7-6.  zachowanie zasady réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie —eséb

seniorow, ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji penizej36-rokuzyeia,

8.7.  prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, promocyjnej, informacyjnej oraz

wydawniczej, komunikacji bezpo$redniej przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form
komunikacii,




9.8.organizowanie konkurséw oraz imprez kulturalnych takich jak: festiwale, festyny, targi,
pokazy i wystawy shizacveh promocit ttworzenit torsamoset kulturowej regiony,
10-9. prowadzenie i wspieranie badan, monitoringu i ewaluacji LRS | RLSR-wzakresie
rybeléwstwa, gromadzenie danych oraz ich analizy,
11-doradztwo, organizowanie warsztatow, szkolen i wyjazdow studyjnych oraz udzielanie
wsparcia podmlotom gospodarczym spolecznym i publicznym ze—szezegdlnym
slednieniem 5 : : 5 a;  r0ZWoju

partnerstwa w ramach rynku lokalnego,

12.10. wspieranie i nawigzywanie wspotpracy LGD i cztonkami LGD z-a podmiotami
lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi-dziatajaeymi-w-obszarze rybetéwstwat
rozwojd-tokalnege,

13:11. pozyskiwanie srodkow na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

12. prowadzenie innych dziatan stuzacych spoleczno-gospodarczemu rozwojowi obszaru,

regionu i kraju.
L

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§11.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czlonkow zwyczajnych,
2) Cztonkow wspierajacych,
3) Cztonkéw honorowych.
§12.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1. osoba fizyczna,
2. 0S0ba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego z wytgczeniem samorzadu
wojewodztwa, ktora przedstawi uchwate organu stanowigcego zawierajaca:
a) deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
b) okreslenie osoby reprezentujacej osobg prawng w Stowarzyszeniu.
3. Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego moga by¢ cztonkiem LGD

jezeli przynajmniej jedna gmina, objeta dzialaniem LGD. znajduje sie w granicach
administracyjnych danego powiatu.

§ 13.
Nabycie 1 utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykla
wiekszoscig gloséw Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore
zadeklarujg statg sktadke lub inng forme wsparcia finansowego i ztozg pisemng deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia.



2. Podmioty zagraniczne, w tym niemajace siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
moga by¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

3. Przyjecie i skreslenie z listy cztonkdow wspierajacych nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

4. Osoba prawna o statusie cztonka wspierajacego dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.

§ 15.
1. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne
szczegolnie zastuzone w urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow na wniosek Zarzadu.

§ 16.
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C) godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dbac o jego dobre imig,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
e) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§17.
1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia,

b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoSci Stowarzyszenia,

C) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow z gltosem stanowigcym,

d) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

e) wgladu do protokotéw Walnych Zebran Czlonkow i sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia

£)0) - Uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne
Zebranie Czlonkow.

2. Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi maja prawo:
a) uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i uwagi dotyczace jego dziatalnosci,
) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
d) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia.

§18.
1. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,



b) wykluczenia przez Zarzad za razace naruszanie postanowien statutu, regulaminow lub
uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu za nieoptacenie
sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy, po wyznaczonym terminie wplat,

d) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

e) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwala rozstrzygajaca odwotlanie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow 1 jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 19.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
2. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednego z wymienionych organow, tj. Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub Rady.

§ 20.

1. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa eztery-picc lata, a wybor odbywa si¢
w drodze glosowania w trybie jawnym.

2. Po upltywie kadencji, lub ztozeniu rezygnacji Cztonek Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej dziala do dnia wyboru nowego Czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej.

3. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna petié przez
nieograniczong liczbe kadencji.

4. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehnienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu (nie dotyczy Rady). W trybie tym mozna
powota¢ nie wigcej niz jedna trzecig sktadu organu.

§ 21.

1. Uchwaly whadz—Stewarzyszenia—Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne], podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej 50% + 1
cztonkow organu; glos wstrzymujacy nie liczy si¢; w razie rownosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego organu.

=




1.2.  Uchwaly Walnego Zebrania Czionkow podejmowane sa w glosowaniu jawnym,

zwvkla wiekszo$cia glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw: glos wstrzymujacy

nie liczy sie: w razie rownosci gloséw decyduje glos przewodniczacego organu.

2.3.  Na wniosek zwyklej wigkszosci gtosdéw 0sob uprawnionych dopuszcza si¢ utajnienie

glosowania.

3.4.  Powyzsze zasady stosuje si¢ z wylgczeniem procedur dotyczacych posiedzen Rady.

§22.
Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkow stanowig cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

A

Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia
listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 744 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

5. Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia wybieraja Cztonkowie

sposrod siebie na poczatku spotkania.

6. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz, z glosem doradczym, cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie.

§ 23.
Walne Zebranie Czlonkéw wiadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie podanym w zawiadomieniu bez wzgledu na liczbe obecnych

§ 24.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie zmian Statutu,
b) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
C) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
d) wybodr i odwotywanie cztonkow Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
g) przyjmowanie logo Stowarzyszenia,
h) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich pobierania,
i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Regulaminu Pracy
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Regulaminu Organizacyjnego Rady,



J) podejmowanie uchwat i wyrazanie opinii w sprawach szczegdlnej wagi zwigzanych
z zakresem dziatalno$ci Stowarzyszenia,

k) przyjmowanie kierunkow Lokalnej-Strategii-Rezwoju—Obszarow Rybackieh—2000-

I) rozpatrywanie wnioskow wnoszonych przez Zarzad lub cztonkow,

m) podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

0) rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

p) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

0) podejmowanie uchwat w sprawie zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu

N - powolywanie tematycznych zespoldw doradczych, w tym powolywanie 1
odwotywanie ich kierownikéw oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespotow

&)s) okreslenie zasad zglaszania przez czlonkow LGD wnioskéw 1 postulatow
dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkéw

komunikacji I rozpoznawania wnioskéw i postulatow na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu

. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komis;ji
Rewizyjnej lub Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga zwyklej wiekszosci
glosow.

. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw jeden glos.

§ 25.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/3 ogblnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane, a tryb 1 sposéb jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku
Zwyczajnego Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
daty podjgcia uchwaty lub zgtoszenia wniosku.

. W razie niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad,
w okreSlonym w pkt.3 terminie, do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonké6w uprawniona jest Komisja Rewizyjna.
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§ 26.
1. Zarzad sktada si¢ z 5-de-10-co najmnie] 3 os6b w tym z Prezesa, Wiceprezesa oraz
cztonkéw Zarzadu.
2. Kadencja Prezesa trwa 4-5 lata.
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.
4. Wyboru czltonkéw Zarzadu nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie

mogla kontrolowac decyzji w sprawie wyboru. W szczegolno$ci zadna grupa interesu nie

moze posiada¢ wiece] niz 49% glosow.

3.5.W skilad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (0séb w wieku powyzej 60

lat).
4.6.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

29%4—2929—9mz—2@-Ryb&eM9+|\A9&e—29M—2929—0raz RLSR

ed) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

fe) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

0f) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i przygotowywanie wnioskow na
Walne Zebranie Cztonkow,

hg) wspoéldziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j,

ik) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkoéw, w tym
finansowych i merytorycznych,

J#) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem
uprawnien Walnego Zebrania Cztonkow,

kj) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia spetniajacych warunki statutowe oraz
odmowa przyjecia w poczet czlonkow, podejmowanie uchwal o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia oraz skresleniu z listy czlonkow zgodnie z przepisami niniejszego
statutu,

Ik) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej do prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

mi) przygotowywanie projektu planu finansowego Stowarzyszenia,

nf) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

0R) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw Rady,

pe) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania zmian-szczegétowych zapisow LSR |
RLSR2015-2020—, eraz—Kryteriow wyboru operacji_ oraz innych wymaganych
przepisami_prawa dokumentéw dotyczacych wdrazania podejécia Leader zgodnie z

przyjetymi przez Walne Zebranie Czlonkow kierunkami LSR | RLSR, -wynikajaeyeh 2
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I) podeimowanie uchwal w sprawie zmian szczegOlowych zapisow LSR i RLSR,

Kryteriow wyboru operacji oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentoéw

dotyczacych wdrazania podej$cia Leader zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie

Cztonkéw kierunkami LSR 1 RLSR wynikajacych z wezwan Instytucji Zarzadzajace]

Instytucji Wdrazajacej, wynikow monitoringu 1 oceny wlasnej wdrazania LSR lub

wynikajacych ze zmian aktéw prawnych 1 innych dokumentéw dotyczacych wdrazania

podeiscia Leader,

5.7.Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalno$cig i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu,
) zwotywanie posiedzen Zarzadu.
6.8.Do kompetencji Wiceprezesa nalezy w szczego6lnosci zastgpowanie Prezesa w czasie jego
nieobecnosci oraz potwierdzanie czynnosci prawnych dotyczacych osoby Prezesa.
7-9.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub odbywaja si¢ one na pisemny wniosek co
najmniej dwoch innych Czlonkéw Zarzadu.
8-10. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkow.
9.11. Dla wlasciwego wykonywania zadan Stowarzyszenia, Zarzad moze utworzy¢ biuro.
10:12. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skladaja: Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu jednoosobowo, badz dwoch innych cztonkéw Zarzadu tacznie.
11.13. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu jednoosobowo, badz dwoch innych cztonkow Zarzadu tacznie.

§ 27.
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest organem kontrolnym.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmnie] 3 de—5—czlonkoéw, wybieranych
I odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborze przez WZC.
4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga

pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu oraz Rady w zwigzku malzenskim, ani tez

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola przynajmniej raz w roku biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia,
a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci
I prawidlowosci wydatkow oraz ptacenia sktadek i wydawanie opinii 0 sprawozdaniu
finansowym lub merytorycznym i przedstawianie jej na Walnym Zebraniu Cztonkow,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

12



C) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

d) wystgpowanie do wiladz Stowarzyszenia z  wnioskami  wynikajacymi
z przeprowadzanych kontroli,

e) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

6. Szczegotowy zakres, zasady i1 tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresli regulamin
Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 28.
1. Rada hezy-od-5-do-15-eztonkéw|est wybieranyeh-wybierana i edwelywanyeh-0dwolywana

przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkdéw tego zebrania.
2. Liczba czlonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkow.

1—Wyboru cztonkow Rady nalezy tak dokonaé, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie

mogla kontrolowaé decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlno$ci zadna grupa

interesu nie moze posiadaé wiecej niz 49% gltosow.

2.3. Rada wybiera sposrod swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczacego.

3-4.  Czlonek Rady nie moze by¢ roéwnoczesnie cztonkiem innego organu Stowarzyszenia
ani tez pracownikiem Stowarzyszenia.

4.5. Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR | RLSR2015-2020;
2) ustalenie kwoty wsparcia.

6. Rada dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkow.

5.7. Rada moze funkcjonowa¢ W wiecej niz 1 zespole powolanym przez Walne Zebranie

Czlonkow.
Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 29.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, lokat, dochodéw z wilasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 30.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazuje si¢ na cele zbiezne z jego
celami statutowymi.
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