PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW, ZARZADU I KOMISJI REWIZYJNE],
RADY LOKALNE] GRUPY DZIALANIA ZALEW ZEGRZYNSKI

Lp. | Zakres szkolenia Planowany termin | Uczestnicy | Zrédlo
realizacji szkolenia | szkolenia | finansowania
1. Zasady wdrazania 06.2016 pracownicy | Poddziatanie
Lokalnej Strategii biura ,Wsparcie na
Kierowanej przez rzecz kosztow
Spotecznosé¢ biezacych i
aktywizacji”
2. | Procedury zwigzane z | 06.2016 pracownicy | Poddziatanie
oceng wnioskéw, biura oraz | »Wsparcie na
obowiazujacych czlonkowie | IZ€cz kOSZ’_‘éW
kryteriow wyboru Rady biezacych i
aktywizacji”

wnioskéw, wylaczenia
czlonka Rady z oceny,
procedury protestu,

itp.

3. | Wdrazanie programéw | 07.2016 pracownicy | Poddziatanie
PROW oraz PO biura, ,Wsparcie na
Rybactwo i Morze cztonkowie | I#€cz kOSZF()W
2014-2020, Zarzqdu i bleZQC}/Ch .1.”
obowiazujace akty Komisji aktywizacji
prawne wigzane Rewizyjnej
z funkcjonowaniem
biura i stowarzyszenia
Przygotowanie 09.2016 Pracownicy | Poddziatanie
i realizacja projektow biura ,Wsparcie na
grantowych i wlasnych rzecz kosztow

biezacych i
aktywizacji”

W kolejnych latach cztonkowie organéw, w szczegélnosci Rady, szkoleni beda
w kazdym przypadku zmian w zakresie zmian przepisow dotyczacych
funkcjonowania Rady, procedur naboréw, kryteriéw wyboru wnioskéw.




W calym okresie programowania kompetencje pracownikéw biura podnoszone beda
poprzez udzial pracownikéw w szkoleniach organizowanych réwniez przez
zewnetrzne podmioty (firmy szkoleniowe, oérodki doradcze, Urzad Marszatkowski,
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej, Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa itd.) w zakresie
zagadnienn zwigzanych z funkcjonowaniem biura LGD, wdrazanych programoéw,
organizacji pracy i metod aktywizacji mieszkaficow i promocji programu i LGD.

Kazda z os6b bedaca czlonkiem organu LGDZZ oraz Pracownikiem Biura moze
indywidualnie zglosi¢ potrzebe przeszkolenia w zakresie podwyzszania swoich
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wdrazania LSR oraz
funkcjonowania Biura Stowarzyszenia.



